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В П Е Р Е Д И ЗЕМЛЕДЕЛЬЦЫ 
АШПАТСКОЙ Б Р И Г А Д Ы 

ПОСЕЯТЬ ВОВРЕМЯ 
Добиться существенного увеличения производства зерн i 

и кормов — дело чести всех земледельцев колхозов и сов­
хозов района. Обязательства на завершающий год пятилет 
ки во всех хозяйствах приняты высокие, нх успешное вы­
полнение позволит в полной мере обеспечить обществен­
ное животноводство кормами, засыпать в закрома Родины 
зерна значительно больше годового задания. 

Посевная в разгаре. До конечного результата много вре­
мени впереди, но земледельцы знают: основы высокого 
урожая они закладывают сейчас. Важно псе работы про­
вести в лучшие сроки, не упустить время. От земледель­
цев требуется высокая организованность, поле требмч 
от них крепкой трудовой дисциплины. 

Первыми закончили сев гороха механизаторы колхоза 
«Россия», совхоза имени Дзержинского. Вслед за ними 
выполнили план сева этой культуры механизаторы колхо­
за «Искра», сегодня заканчивают сеять горох земледель­
цы Денисовского совхоза. В других хозяйствах до выпол 
нения плана сева гороха еще далеко. Топольский совхоз 
посеял меньше половины плана, Шеломковекий совхоз — 
чуть больше половины плана. Третий день сеет горох кол 
хоз «Красный маяк». 

У колхоза «Красный маяк» свои сроки ведения весенних 
полевых работ. Сюда позже приходит весна, здесь позже 
подходит почва для обработки, поэтому сроки сева несколь 
ко отодвигаются. Топольскому совхозу что помешало вовре 
мя посеять горох? Хозяйство соседствует с колхозом 
«Россия» и совхозом имени Дзержинского. I I Денисовский 
совхоз не стал примером для механизаторов Топольекого 
совхоза. Не смогли и в Шеломковском совхозе вовремя 
посеять весь горох, хотя условия работы земледельцев 
здесь ничем не отличаются от условий Денисовского 
совхоза. ~-

Отставание от сроков сева ведет к поспешности. А спеш 
ка не всегда в ладах с высоким качеством. Наступило вре­
мя массового сева пшеницы. I I вот товарищи в «Красном 
маяке» торопятся на гороховом поле. В спешке засеваются 
последние гектары гороха в Топольском совхозе, в Шелом­
ковском совхозе. На качество никто не обращает внима­
ния. В «Красном маяке» поле, отведенное под горох, обра­
ботано из рук вон плохо, осталось много огрехов, не стали 
его и выравнивать, пустили посевной агрегат. Сеялки ска­
чут, семена заделываются неровно, много нх остается на 
поверхности пашни. Ведь не в том наша задача — лишь 
бы посеять, а в том, чтобы высококачественно посеять. 
Пренебрегли этим требованием и в Кана райе ком отделении 
Шеломковского совхоза. 

Темпы полевых работ можно ускорить' и за счет умело­
го использования техники, прежде всего за счет совмеще­
ния операций на подготовке почвы. В Троицкой бригаде 
колхоза «Искра» к трактору К-700 прицепили 15-метровый 
лущильник и сцеп борон такой же ширины. Идет трактор 
по полю и сразу выполняет две операции: лущит почву 
и боронит. Нет разрыва между лущением н боронованием. 
Влага сохраняется — что очень важно, и. кроме того, трак 
тор имеет полную нагрузку. 

Вот он, пример умелого использования техники. 

До минимума сократить потери рабочего времени — зна 
чит также ускорить темпы полевых работ. Вследствие по­
пустительства некоторых руководителей среднего звена в 
ряде мест простаивают тракторы (Харьковская бригада 
колхоза «Красный маяк»). Такое случается только потому, 
что партийные и профсоюзные организации, руководители 
хозяйств ослабили контроль за работой в низовых 
звеньях. 

Партийные организации обязаны принять неотложные ме 
ры д.)я проведения сева в срок п с высоким качеством, 
предъявить строгие требования к руководителям и 
специалистам. 

В Р А Й О Н Н О М ШТАБЕ 

С О Р Е В Н О В А Н И Я 

ЛУЧШИЕ 
ДОСТИЖЕНИЯ 

Районный штаб рассмотрел 
ход социалистического соревно­
вания земледельцев колхозов и 
совхозов района на посевной за 
прошедшую пятидневку. 

Набрав ударные темпы на по­
левых работах с первых дней но 
севной кампании, механизаторы 
колхоза «Россия» не сбавляли 
их. И в течение минувшей няги 
дневки они работали по-ударно­
му. Своевременно закончили сев 
гороха. Первыми в районе раз­
вернули массовый сев пшеницы, 
начали сеять однолетние травы 
на сенаж и зеленую подкорм­
ку. 

Достижение земледельцев кол 
хоза «Россия» за прошлую пяги 
дневку районный штаб соревно­
вания признал лучшим и при­
судил им первое место среди 
хозяйств района В их честь 
в районном центре поднят флаг 
Трудовой славы. 

Второе место присуждено Де­
нисовскому совхозу, третье — 
совхозу имени Дзержинского. 

Ударными темпами ведут сев 
зерновых земледельцы колхоза 
«Россия». Первыми в районе 
они завершили работы по севу 
горох а а теперь стараются в 
лучшие сроки выполнить зада­
ние по оеву пшеницы. К 16 мая 
этой культурой зацято в хозяй­
стве 1062 гектара, задание выпол 
нено на 18 процентов. Лучший 
результат в районе. 

Радуют достижения земледель 
цев Ашпатской оршады. Сеют 
пшеницу они три дня. начали 
строго в соответствии с рабочим 
планам. Сейчас основной зерно­
вой культурой занято в бригаде 
уже 526 гектаров, задание выпол 
нено уже на 33 процеита. 

Отлцчается на севе звено, кото 
[ рое возглавляет Борис Алексе­
е в и ч Шкуров. Звеньевой и его 
[товарищи по работе Николай Бо 
[ннфатовнч Беляцкий, Михаил 

Иванович Туров и Николай Ива­
нович Судорейжнн ежедневно аа 
севают пшеницей по 160 п более 
гектаров пашни. Сменные зада­
ния звено выполняет на 14О-160 
процентов. , 

По-прежнему среди передови­
ков соревнования Владимир Кли 
ментьевич Годунов. Хорош» н о . 
работал он «а предпосевной об­
работке пашни, а теперь шосгв-
днно перекрывает задания Ш йа 
севе. На тракторе ДТ-75 им з а ­
сеяно пшеницей у ж е 179 гекта, 
ров пашни. 

Постоянно ие.ревьшолиявт с ш 4 

ныв нормы и его товарищ Сер­
гей Иванович Маклаков. Он не­
давно начал сеяггь пшеницу, но 
уже засеял зерновыми 150 гангга 
ров пашни. 

Л. сонич. 
наш внештатный корр. 

В УПОРНОЙ БОРЬБЕ 
при норме 180 гекта-Многие механизаторы Тополь­

екого совхоза добились в минув 
шей пятидневке (с 10 по 15 
мая) отличных результатов в 
труде. Большого успеха добился 
молодой, но уже очень опытный 
тракторист Василий Андреевич 
Булавкин. Задание пятидневки 
по культивации почвы он выпэл 
ннл на 161 процент. Всего же в 
ходе весенней полевой кампании 
на тракторе К-701 он провел ра­
боты но прибивке влаги к а 
1027 гектарах (норма 610), по 
культивации почвы — на 366 
гектарах (норма 240 гектаров), 
по лущению почвы — на 296 
гектарах (норма 207). 

Ежедневно на 150 н более нро 
центов выполняют сменные за­
дания опытный земледелец Вик 
тор Сидоровнч Егоренко и моло­
дой механизатор Сергей Хлуд-
нев. Оба они работают на мощ 
пых тракторах К-701. В мннуз-
шей пятидневке каждый нз трак 
тористов прибил влагу па 280 

гектарах 
ров. 

Не отстает от передовиков со­
циалистического соревнования ж 
Ранф Хазиевич Самнков. На 
тракторе ДТ-75 он з а минув­
шую пятидневку прибил влагу 
на 205 гектарах, задание выпол­
нено более чем на 150 процен­
тов. 

На севе гороха отличился по­
севной агрегат, который возгдла 
ляет опытный механизатор Яикр 
лай Ефимович Бурмашш. Да 
тракторе ДТ-75М Бурмакжн зч-
сеял горохом уже 239 гектаров 
пашни. Упорную борьбу за пер­
венство с посевным агрегатом 
Бурмакина ведет посевной агрв 
гат Аската Сулимановича Зиби-
рова, который только в м ш у з -
шей пятидневке посеял горох на 
115 гектарах при норме 
67,5. 

Г. Е1АУШКИМ, 
главный экономист 

Топольекого совхоза. 

ЗА «КРУГ.ЛЫМ СТОЛОМ» РЕДАКЦИИ 

П О З А К О Н У Р А Б О Ч Е Й Ч Е С Т И 
В постановлении ЦК КПСС, 

Совета Министров СССР и 
ВЦСПС «О дальнейшем укреп­
лении трудовой дисциплины н 
сокращении текучести кадров в 
народном хозяйстве» прямо ека 
зано о том, что важнейшая зада 
ча партийных, советских, проф­
союзных и комсомольских орга­
нов, хозяйственных руководите­
лей состоит в том, чтобы значи­
тельно укрепить организатор­
с к и ) , политико-воспитатель­
ную работу, направленную па 
укрепление трудовой дисципли­
ны, устранение потерь рабочего 
времени, на производстве, раци­
ональное использование трудо­
вых ресурсов, формирование 
стабильных коллективов. Эта 
работа рассматривается как од­
но нз главных направлений в 
претворении в жизнь экономи­
ческой и социальной политики 
партии, повышения эффективно 
сти производства, воспитания 
к о м и унистн четкого отношения 

к труду. 
Сила коллектива — в дисцип­

лине. А в Дзержинском леспром 
хозе мноЕое еще предстоит сде­
лать для укрепления днеципли 
ны, достижения высоких резуль 

татов. Этим целям и была посвя 
щена встреча «за круглым сто 
лом», которую организовала ре 
дакция газеты «Дзержинец» в 
Дзержинском леспромхозе. Бесе 
ду вел секретарь парткома пред 
приятия Сергей Викентьевич 
Гоичарик. 

ВЕДУЩИЙ. В важнейших пар 
тийных документах последнего 
времени указано, что в одинпдд 
цатой пятилетке бригадная фор 
ма организации труда п стиму 
лнровання должна стать основ 
ной. Коллективам бригад дают­
ся очень широкие права. Чтобы 
осуществить пх в полной мерс, 
бригаде нужно стать коллекти­
вом со всеми внутренними свя­
зями, а не случайно оказавши­
мися в однбй группе людьми. 

Водители (их два или три че 
ловека) работают посменно на 
одной лесовозной машине. Ког­
да-то, лет семь назад, у каждо­
го был свой путевой лист, каж­
дому выписывался особый на­
ряд. Но сама жизнь подсказа та, 
чтобы каждую машину обслужи 
вало единое производственное 
звено. Готовиться к рейсу, ре­
монтировать — общая забота. А 
в постановлениях «Об улучше­

нии планирования и усилении 
в о з д е й с т в и я хозяйственно­
го механизма на повышение уф 
фективности производства и ка 
чест'ва работы» и «О дальней 
шем укреплении трудовой дис­
циплины и сокращении текуче 
сти кадров в народном хозяйет 
ве» речь идет о бригаде в более 
широком смысле слова. 

На Центральном лесопункте 
сейчас действуют три укрупнен 
ных экипажа. В ведении каждо 
го из них чвтыре-пять автомоби­
лей. В марте эти коллективы 
добились высоких результатов . 
О делах своего коллектива рас­
скажет руководитель укрупнен 
ного экипажа, коммунист, член 
райкома КПСС Анатолий Василь 
евич Капашин. 

А. В. КАПОШИН. Укрупнен 
ные бригады действуют в раз­
личных отраслях народного хо­
зяйства. Взять наш район. Они 
есть у строителей ПМК-9 и из 
лесосеках нашего предприятия 
Внедряется эта форма • на вы 
возке леса. 

Есть у нас и свои трудности. 
Несколько лет назад мы создали 
бригаду, работающую по одному 

(Окончание на 3-й стр.) 
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ПАРТИЙНАЯ 

Считается,что от ошибок н и ­
кто не застрахован, Е.сли же их 
своевременно заметить, проана­
лизировать, сделать для себя 
выводы, то в дальнейшем их 
вполне можно избежать. Речь 
здесь идет не о какой-то незна­
чительной оплошности, а о серь 
езиоМ просчете. Именно из -за 
него разговор, что шел на оче­
редном партийном собрании в 
районной больнице, не получил­
ся принципиальным, действен 
ным, результативным. 

Сначала все ш л о вроде бы 
правильно. Был избран президи 
ум ' утверждена повестка дня, 
установлен регламент, дано сло­
во докладчику. В докладе, пд 
мой взгляд, содержалось все, 
что требовалось, Говорилось 
о достижениях и недостатках, 
выдвигались задачи. Но вот на­
чались прения. Что пи выстулле 
ние — прямо-таки «дежурный», 
не привлекающий внимания са­
моотчет. Выступающие затраги­
вали вроде и не второстепенные 
вопросы. Тем не менее главное, 
о чем должна идти речь, остава 
лось в тени, за рамками. 

Не ошибусь, если скажу, что 
удовлетворения не было нп у 
тех, кто говорил, ни у тех, кто 
слушал. А ведь ошибки, которые 
помешали активному, заинтере­
сованному обсуждению вопроса, 
отыскать не так и трудно. По 
Дббное нередко случается и в 

' кругах организациях, например, 
и йЮлхозс «Россия», 

Тлавное — нужно учесть мне­
ния коммунистов при подготов­
ке к Собранию. Большую помощь 
здесь может оказать достаиовле 
ние ПК КПСС по Ярославской 
городской партийной организа 
пни. Нередко случается еще 
гак, что за три-четыре дня на 
двери праачения, и бригадных 
конторах появляется объявление 
о предстоящем собрании. Секре 
гарь парткома чуть ли не нака­
нуне начинает з в о н и т ь ; «Ты уж 
Иван Иванович, не подведи, вы­
ступи». 

Ведь , наверное, куда лучше, 
если бы члены парткома зара-

Р О Л Ь С О Б Р А Н И Я 
17 мая 1980 года. 

нее встретились с многими ком­
мунистами, Поинтересовались, 
что они хотели бы сказать по 
намеченной повестке дня. Под­
сказали, как сделать так, чтобы 
в выступлениях содержалось по 
больше критики и самокритики. 
З а т е м с учетом всех предложе­
ний и замечаний выработали 
проект решения. Получилось бы, 
что в подготовке к собранию уча 
ствоваЛ почти каждый комму­
нист. Если собрание открытое и 
на нем решаются производствен­
ные вопросы, то к его подготов-

•- ке можно привлечь и беспар гий 
ных специалистов. 

Возьмем хотя бы повестку дня 
ряда собраний, что проходят в 
хозяйствах нашего района, вчи­
таемся в формулировку. Неред­
ко в протоколах, что пишутся в 
партийных организациях колхоз­
ных бригад, можно встретить та 
кие названия; «О переводе ско 
га на летнее содержание», «О 
положении дел в животноводст­
ве». А если сказать несколько 
по-иному; «О задачах комму­
нистов по улучшению дел в ж и ­
вотноводстве накануне перевода 
скота в летние лагеря». *Я не 
настаиваю, что такая формули­
ровка идеальная. Вся суть в 
гой, чтобы повестка дня была 
злободневной, имела большую 
общественную значимость и ком 
мунисты почувствовали, какая 
роль отводится им в решении 
данной проблемы. 

Правильно поступают те парт 
комы и бюро, где стараются, 
чтобы повестки дня не походили 
одна на другую. Разнообразие 
способствует возникновению при 
стального интереса к собранию, 
у многих партийцев возникает 
стремление глубже обсудить за 
дачи, вникнуть в их суть, выска 
зать дельные предложения. 

Тематика, как правило, может 
охватывать все основные сторо­
ны в работе партийной организа 
ции. И, как показывает" практи­
ка, производственные вопросы 
целесообразней рассматривать ч 
неразрывном единстве с органи­
заторской, идеологической, поли 

тико-воспнтательной раооты пар 
тийной организации. 

Повестка дня определяется 
по-разному. Обычно в каждом 
парткоме или бюро имеется цер 
спективный план, где определе­
на тематика намеченных собра­
ний, указаны фамилии ответст­
венных за подготовку. Но жизнь, 
как -говорится, вносит свои кор­
рективы. Довольно часто в пове 
стке дня получают отражение 
важнейшие события в жизни на 
шей партии, всего советского на 
рода. 

Успех собрания во .многом оп­
ределяется н тем, как построил 
свое выступление докладчик'. Ее 
ли докладчик будет говорить 

' конкретно, сумеет заинтересо­
вать людей, в равной мере отра 
зить положительные и отрица­
тельные моменты, выдвинуть не 
обходимые задачи, то и в пре­
ниях прозвучат дельные предло 
жения , замечания по устране­
нию недостатков. И не нужно 
никогда затягивать доклад, сби . 
ваться с главного на второсте­
пенное. Наиболее целесообраз­
ная продолжительность — 40-45 
минут. Во всяком случае, пе 
больше часа. 

Нецелесообразно поручать кы 
ступать с докладом одним и 
тем же коммунистам. Но в пар­
тийной организации Дзержинске 
го государственного лесхоза, как 
правило, выступают либо севре 
тарь бюро А. К. Полонская, ли­
бо директор А. В . Содоваров. 
Подобное положение и в колхо­
зе «Россия», о котором уже гово 
рилось. А ведь интерес к вы­
ступлениям «штатных» ораторов 
рано или поздно исчезнет. Вез -
дц, есть возможность привлекать 
к подготовке докладов более шн 
рокпй круг коммунистов. 

Не нужно забывать и о высту 
лающих. Неискренность, показу­
ха чувствуется па тех собраниях, 
которые проходят по четко раз ­
работанному «сценарию». Один 
за одним встают заранее наме­
ченные люди и читают отпеча­
танный на бумажке текст. Копеч 
но, не следует пускать все на 
.самотек. Но можно вполне не 

навязывая своего мнения, пре 
сто сообща заранее обговорить 
с несколькими коммунистами ос 
повные выступления. Как и дад 
ладите они зададут собраник 
деловой, принципиальный топ. 
К тому же следует учитывать 
особенности каждого человека. 
По всякий может подняться с 
места и с ходу начать речь. ДрУ 
тому, чью точку зрения узнать 
тоже очень важно, необходимо 
все обдумать, подготовить даже 
небольшой конспект. 

В партийной организации рай 
онного объединения «Сельхозтех 
пика» среди рабочих немало 
коммунистов, которые не только 
отлично трудятся на произведет 
ве, но с горячей заинтересованно 
стью вникают в дела всего кол­
лектива. К примеру, очень ост­
ро и зрело ставит вопросы па 
партийных собраниях моторист 
А. П. Левичев. Можно назвать 

•также многих ремонтников И 
водителей. 

Спору нет, собрания коммуни­
стов «Сельхозтехники» проходят 
на высоком уровне, что в конеч 
пом итоге определяет боеви 
гость партийной организации. 
Но А. А. Соловарова, не так 
давно избранного секретарем, че 
может не беспокоить то, что в 
коллективе есть коммунисты, вы 
ступления которых ограничила 
ются двумя-тремя фразами или 
же они повторяют уже сказан­
ное другими. Не выражая свое­
го мнения, высказывают под­
держку. 

Толку от этого, конечно, ма­
ло. Особенно беспокоит, что 
должной активности не проявля 
ют молодые коммунисты. Нить 
если человек, решивший связать 
свою судьбу с партией Ленина, 
вскрывая пробелы в работе, 
вносит свои предложения,- дела­
ет что-то сам для устранения ке . ] 
достатков, это имеет большое 
значение в его становлении как 
активного политического бой­
ца.-

П. ЧЕКМАРЕВ, 
инструктор организационного 

отдела райкома НПСС. 
I 
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ПЕРЕДОВОЙ 
СОВХОЗ-ТЕХНИКУМ 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ. Шу­
шенский совхоз-техникум имени 
В. И. Ленина и Н. К. Крупской 
— один из победителей во Все­
союзном социалистическом соде 
ревновашш в 1979 году. Ему 
вручено переходящее Красное 
знащя ЦК КПСС, Совета М*иист 
ров СССР, ВЦСПС п ЦК ВЛКСМ. 
Хозяйство занесено на Всесоюз­
ную доску почета на ВДНХ 
СССР. 

При© ыл г> сов хоза- технп кум а 
составила два миллиона 274 ты­
сячи рублей. 

Совхоз специализируется на 
выращивая!Гц элитных семян зер 
новых культур и производстве 
молока. До трех тысяч тонн вы. 
сококачесгвемных семян пшени­
цы «новэснбирокая-бТ», овса 
«орел», ячменя «Виппер» и го­
роха . «краснецрекий-кормовой» 
ежегодно рассылается хозяйств 
вам Красноярского края. И в н ь ^ . 
нминем году Шушенская район-" 
ш»я семенная инспекция дала 
высокую оценку семенам, выра­
щенным на полях совхоза-техни­
кума. 

На .снимке: «Вгхожесть отлич 
|ЦГ|Я», — говорит агроному-семе­
новоду хозяйства Василию Са­
вельеву темник-лаборант район­
ной семенном инспекции Мария 
Пчеспп слева. 

фото Ю. Бармина 
(Фотохроника ТАСС). 

НАШ СОВЕТСКИЙ О Б Р А З Ж И З Н И 

В нынешнем году основные силы строителей БАМа направ­
лены на сооружение участка Тында — Чара. До станции Ларба 
уже открыто рабочее движение поездов. Железнодорожное полот 
но протянулось на 200 километров. На трассе построены посел­
ки Кувыкта. Хорогочн, Усть-Нюкжа, Днгабуль. 

В этом году рельсы должны прийти в Усть-Нюкжу. А даль­
ше начинается один из самых сложных учаетков на БАМе. Поч­
ти 300 километров трассы пройдут по Южной Якутии и Читин­
ской области. 

Завершается строительство 325-метрового моста через реку Ним: 
жа. Его возводит бригада монтажников П. Колосова 

На снимке: монтажники из этой бригады (слева направо) 
П. Стеблюк, Л. Рудаков, В. Спириденко, В. Слепухин л 
В. Кудра. 

Мы в них уверены 
Весело в торжественно было 

в Усольском Доме культуры. 
Здесь стало традицией торжест 
венно провожать молодых пар­
ней в ряды Советской Армии. 
Собралась вся молодежь дерев­

н и , пришли ветераны труда, 
участники Великой Отечествен­
ной войны, чтобы дать своп на­
путствия будущим солдатам. 

Торжественное собрание от­
крыл секретарь парткома совхо­
за имени Дзержинского А. С. Ко 
маров. Он рассказал о роли сол­
дата в мирные дни, о зпаченпи 
Армии н что руководители па 
ш' и Коммунистической партии 
ведут неустанно борьбу за разо 
ружение. Анатолий Сергеевич 
высказал уверенность в том, 
что «виновники» торжества кол 
сомольцы Сергей Шнлнн н Вла 
димир Назаров будут относиться 
к службе так же хорошо, как а 
работали в совхозе. 

Поздравляли Сергея и Влади­
мира нх товарищи по работе. 
Было предоставлено слово и ро­
дителям. От ветеранов выступил 
участник Великой Отечествен­
ной войны, коммунист Иван Фп 
липповнч Зайцев, он рассказал 
о том, как сражалпсь его сверст 
пики. Сколько горя принес фа­
шизм. Сколько выплаканных 
слез было у женщин, какая тя­
желая д о л я ' л е г л а на плечи де­
тей. И чтобы не повторилось по 
добное — долг каждого мужчи 
ны — быть солдатом, охранять 
покой родной страны. 

В заключение Иван Филиппо­
вич вручил будущим солдатам 
пакеты с горстью земли. 

С ответным словом выступили 
призывники. Они поблагодарили 
за внимание, которое было им 
оказано в этот вечер. Обещали' 
сделать все, чтобы стать образ­

цовыми солдатами. И заверили, 
что с этой горсткой земли вер­
нутся после службы в родной 
совхоз. 

Владимир Назаров трудился 
механизатором в совхозе. Он 
был членом комсомольско-моло-
дежного звена, которое в 1979 
году стало одним из лучших в 
районе на уборке хлеба. 

Сергей Шилип, после оконча­
ния десятилетки сел за рычаги 
трактора и работал на полях 
Усольской фермы. Мы, комсо­
мольцы, уверены, что из этих 
ребят получатся хорошие защит 
пики Родины. Они не подведут 
в трудную минуту, а также с 
честью освоят военную технику* 
и станут первоклассными специ 
алистами. 

А. ТКАЧЕВ, 
секретарь комитета комсомола 
совхоза имени Дзержинского, 
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путовому листу, куда вошли 
пятнадцать шоферов и один еле 
сарь. Казалось бы, предусмотре­
ли все. Но есть одно из важней­
ших условий — психологическая 
совместимость людей. Прошел 
месяц-другой, и пз экипажа бы 
ли вынуждены уйти несколько 1 

человек. Бригаду, «саморегули 
рукнцпйся механизм» не устрап 
вала их недостаточная трудовая 
активность. При работе отдель­
но нпкого пе беспокоила их вы­
работка. Каждый сколько вы­
вез леса, соответственно тому и 
заработал. А коллектив не тер 
пит тех, кто тянет назад. 
. При комплектовании экипажа 

особое значение имеют индиви­
дуальные качества. Открывается 
порой самое неожиданное. Пэре 
допой шофер, чье нмя нередко 
упоминалось в числе лучших, 
на поверку оказывается ярым 
«собственником». «К чему мне 
укрупненный экипаж, я без не­
го славы достиг... Как-нибудь 
уж один поработаю...». 

Такой человек боится, к а к бы 
е ю рубль к другому не пере-
шел. А в укрупненном экипа­
же — все заботы общие. Успе­
хи в неудачи поровну делят­
ся. 

Бригада, в свою очередь, в о е . 
питывает. Но в организации ук 
рупненных экипажей, деле пока 
что новом, неясностей хватает. 
Например, в экипаже четыре 
.МАЗа. Две машины совсем но­
вые, у двух других — то и де­
ло поломки случаются. Это иод 
час выбивает из привычного 
ритма. Те водители, у которых 
машина исправна, находятся в 
рейсе. У которых машина сло­
малась — ведут ремонт, техни­
ка простаивает. Шоферы, рабо­
тающие на новых машинах. в 
других условиях могли бы лиш­
ний рейс сделать, да на других 
как бы оглядываются. В птоге 
— теряют все. 

Уравниловка. К доброму она 
никогда пе приводила. Искали 
выход из тупика. Одно время 
даже было так. Все шоферы фор 
малыго числились в укрупнен 
ном экипаже, а оплата труда 
проводилась по индпвпдуа гь-
ным нарядам. Но л это 1зало спо 
собствовало росту производитель 
ности труда, укреплению дис­
циплины. 

Бригада — это коллективная 
ф о р м а т н о она не должна допу­
скать обезлички. При индивиду­
альной сдельщине выработка — 
дело личное, в бригаде она каса 
ется всех. А что если нам при­
менять коэффициент трудового 
участия, как, например, делают 
строители. Принцип: «От каждо­
го по способностям.» Рабочие 
сами определяют, взвешивают 
вклад и гораздо точнее, чем 
это могла сделать администра­
ция. Добросовестно потрудился 
— получай по наибольшему, от­
лынивал —- довольствуйся медь 
ппш. 

При этом нужно учптынтгь 
И КДаССНОСТЬ В".опели Я )«»• 
нпе выполнять гч.н-фо оиера-
ции, необходимые при ремонте, 
Совсем не значит, что мы долж­
ны точно копировать организа­
цию труда у строителей, лесору 
бов, раскрижоншпкоя или рабо­
чих лесопильного цеха. Можно 
взять все лучшее и выбрать 
свое, оригинальное. 

ВЕДУЩИЙ. Слово теперь име 
ет технорук нижнего склада 
Александр Михайлович Гераси 

ЗА «КРУГЛЫМ СТОЛОМ» РЕДАКЦИИ 

П О З А К О Н У Р А Б О Ч Е Й Ч Е С Т И 
мов. Как руководитель, скажи­
те, какого вы мнения насчет то 
го, что человека прежде всего 
воспитывает дело? 
А. Ш. ГЕРАСИМОВ. Па дисцип­
лину влияет не только сознание 
людей, а и то, как организовано 
производство. Если имеет м°сгн 
штурмовщпна, встречаются про 
счеты в управлении и планиро­
вании, то возникают потери не я 
только материальные, но и мо­
ральные. Когда на нижнем скла 
де есть лес, предназначенный 
для разделки, и нет поломок 
механизмов, все, подчинено еди­
ному.-ритму. Поддерживать иесб 
ходимый уроверь дисциплины 
куда легче. 

Если не хватает то того, то 
другого, порядка никогда не бу­
дет. Совместное постановле­
ние ЦК КПСС, Совета Министров 
СССР и ВЦСПС как раз и тре­
бует повысить ответственность 
руководителей за укрепление 
дисциплины н обеспечение по­
рядка на производстве. Очень 
сложная ситуация возникает 
тогда, когда мастер или началь 
ник уговаривает рабочего остагь 
ся после смены, а через несколь 
ко дней, когда возник простой, 
руководителю очень трудно 
быть принципиальным и требо­
вательным. Вывод тут может 
быть только один. За укрепле 
ние дисциплины должен бороть 

' ся каждый, какую бы. должность 
он ни занимал. Там, где это ста 
ло общей заботой, там и успех. 

ВЕДУЩИЙ. На любом пред­
приятии есть такой участок ра 
боты, который вроде бы и па 
виду, но без него просто невоз­
можно представить всю п р о т -
водственную деятельность. В 
леспромхозе это нижний склад. 
Здесь перерабатывается почти 
вся древесина, заготовленная на 
лесосеках. Отсюда идет отгруз­
ка лесоматериалов, досок и 
бруса. 

Поэтому вполне понятно, ка­
ким высоким должно быть чу i -
ство ответственности у каждого, 
кто трудится па этом участке. 
О состоянии дисциплины на 
нижнем складе, и в частности ле 
соппльном цехе, нам расскажет 
мастер смены, член КПСС Ана­
толий Михайлович Дементьев. 
Он выполняет очень ответствен­
ное партийное поручение — 
председатель товарищеского су 1 

да. 
А. М. ДЕМЕНТЬЕВ. В лесо­

пильной! цехе в нынешнем году 
заметно сократилось число нару­
шений трудовой дисциплины. 
В смене мастера Л. Т. Захаро­
вой, например, в феврале и мар 
те пе было ни одного прогула. 
Но если с дисциплиной все нор 
малыш — значит не стоит бить 
тревогу? Наоборот. О дисципли­
не нужно говорить постоянно. 

Коллектив смены, цеха — это 
живой организм. Одни рабочие 
уходят на армейскую службу 
или на заслуженный отдых, по­
лучив другую профессию, тре­
бующую более высокой квали­
фикации, переходят на другие 
участки. У иных, как говорите!, 
причиной семейные обстоятель­
ства, уезжают из района сов­
сем. 

На их место становятся дру­
гие, с особенностями производст 
ва знакомые слабо. Нередко это 
люди, приехавшие из других 

сел илп городов. Многое пред- ударный двухмесячник по заго-
стопт еще сделать для того, ч го Т О в к е леса, брпгады нашего уча 
бы выработать у них правиль­
ное отношение к труду. Значит, 
для того, чтобы постояпно был 

здоровый микроклимат. ни на 
один день, ни на один .час нель 
зя ослаблять воспитательной 
работы. 

Воспитывать можно хорошим 
примером, добрым словом. Но 
случается, что этих мер явно не 
достаточно. Не все еще понима­
ют, что работать добросовестпо 
— их прямой долг. Приходится 
прибегать к мерам администра­
тивным. Но п туг нужно быть 
всегда последовательным. Одно­
го нарушителя прпзовут к ответ 
ственности, другой совершит то 
же самое, но не попадет в поле 
зрения. Так что же, первый бу­
дет чувствовать угрызения сове 
стп? Не всегда, просто покается, 
что попался на глаза в - нетрез­
вом виде. Мол, предусмотри­
тельнее нужно быть. 

Да п только ли мастера .долж­
ны следить за нарушителями? 
Каждый обязан иметь чувство 
личной ответственности. Нару­
шителю совсем- нетрудно избе­
жать встречи с мастером. А 
всегда ли те, кто трудится с 
ним в одной бригаде, принципи­
ально спросят с него, поставят 
на место? Бригадам даны очень 
большие права. Если каждый 
случай будет обсуждаться на 
бригадном собравши, пьяндцам и 
прогульщикам придется нелег­
ко. 

Заседания нашего товарище­
ского суда. Прав у нас доста­
точно. Можем оштрафовать на 
10 рублей, вынести выговор с 
опубликованием в печати, перо-

стка взяли на себя коллектив­
ную ответственность за трудо­
вую дисциплину. Прошел фев­
раль, позади март, апрель... Ка­
ковы первые итоги работы по-
новому? Все дают этой форме 
положительную оценку. Укреп­
ляется трудовая дисциплина, за 
метпо сокращаются потери рабо 
чего времени, улучшается микро 
климат. 

Это не замедлило сказаться 
на результатах. Так, в целом йо 
лесопункту за первый квартал 
совершено на 14 прогулов мепь 
ше по сравнению с этим же пе­
риодом прошлого года. 

Но, как издавна говорят, пар­
шивая овца все стадо портит. 
Ушел в отпуск один рабочий, 
заболел другой, третьему нужш) 
ехать на совещание. Приходятся 
брать в бригаду таких, на кого 
в других коллективах уже мах­
нули рукой. 

А в бригаде все связаны од­
ной цепочкой, Все зависят друг 
от друга. Нарушение дисципли­
ны со стороны одного, скажу 
без преувеличений, лихорадит 
всю бригаду. Выход тут только 

одпн — взаимозаменяемость. Кот 
да. обрубщик сучьев может под 
менпть вальщика, а другой ра­
бочий тракториста, тогда люби­
тели спиртного не будут чувст­
вовать, что мы у цпх вроде как 
на поводу идем... 

ВЕДУЩИЙ. Есть на пашем 
предприятии люди, которые 
пришли в Дзержинский лес­
промхоз еще в шестидесятые 
годы. В нашей беседе участ­
вует одлп из старепшпх водите­
лей Владимир Павлович Поакра 

лями, постоянно перевыполняют 
доведенные задания, сами воспн 
тывают молодых водителей. 

ВЕДУЩИЙ. Одно время у 
нас говорилось о дипломе 
ветерана труда, этом своего ро­
да кодексе рабочей чести. Ведь 
если знакомить новичка с пер­
вых дней с историей леспромхо­
за, сразу же перед ним встанет 
задача — не просто добросовест 
но трудиться, но и повышать 
свой профессиональный уровень, 
активно участвовать в общест­
венных делах. Но, наверное, 
подробнее об этом расскажет 
председатель объедппенного ра­
бочего комитета леспромхо ia 
Антоиппа Васильевна Тетериня. 

А. В. ТЕТЕРИНА. В поста­
новлении ЦК КПСС, Совета Ми­
нистров СССР и ВЦСПС о дис­
циплине говорится о необходимо 
стп внести некоторые измене­
ния в подведение итогов сорев-
повпппя. Обязательно учиты­
вать состояние трудовой дисцип 
лины. У нас в леспромхозе бри 
гадная форма работы сейчас ста 
ла преобладающей. На основных 
участках почти нет людей, рабо 
тающих индивидуально. И уро­
вень дисциплины — одна \и 
главных оценок труда. 

Возьмем другой аспект. Чело­
век уходит на заслуженный от­
дых, ему вручаются подарки, он 
награждается медалью «Ветеран 
труда». А связь с коллективом 
в большинстве случаев теряет­
ся. 

Мы решили восполнить некото 
рый пробел. Чтобы человек, про 
работавший долгое время па 
предприятии, ощущал внимание 
к себе, признание своих заслуг 
еще до ухода на пенсию. Это 
пмеет большое значение для вое 
питания молодой смевы. 

Ввавее «Почетный ввтвраи 
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На снимке: 
кратенко. 

(слева направо) Л. В. Капошин, А. М. Гераси- мов, С. В. Гончарик и В. IT. Hon 
Фото В. Стрепеткова. 

вести на нижеоплачиваемую ра­
боту. Но, на мой взгляд, сле­
дует .чаще обращаться к челове 
ческой совести. Могу вспомнить, 

тевко. . Выскажите свое д н е й »е 
В. П. ПОНКРАТЕНКО. В де 

ле укрепления дисциплины важ-
д о и то, как мы встретим мо-

как работницу пилорамы при- додого рабочего, который прихо 
стыдили подругп по цеху. По­
том просто не знала, куда гла­
за деть. 

ВЕДУЩИЙ. Теперь сло­
во и м е е т руководи­

тель .мастерского участка Каяа -

дцт на производство. Много 
здесь значат и условия труда, 
но одновременно необходимо 
воспитывать в людях любовь к 
своему коллективу, его традици­
ям. Например, Васильев Виктор, 

райского лесопункта член КПСС Чудогашев Александр, Анпщеа-
Иван Герасимович Герасимов. . ко Юрий — мои подшефные. А 

Н. Г. ГЕРАСИМОВ. В дынега- сегодня все они уже зарекомея-
нем году, когда в крае начался довали себя опытными водите-

предприятия» присваивается лю 
дям, проработавшим в леспром­
хозе не менее 15—20 лет. Разра 
ботаны специальные условия. В 
нпх говорится об участии в об­
щественной жизни, о производст 
венных показателях. Берутся 
во внимание ордена, медали, на­
грудные значки, почетные гра­
моты, которыми награжден этот 
человек. Положением предусмот 
рены определенные льготы. По­
четный диплом вручается в 
День работника леса, нашего 
профессионального праздника. 
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